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Informationen fiir die Schiilerinnen und Schiiler und deren Eltern zum Betriebspraktikum
in der Einfiihrungsphase

Liebe Schilerinnen und Schiler, liebe Eltern,

die Martin-Niemoller-Schule veranstaltet im Schuljahr 2025/26 vom 01.06.2026 bis
12.06.2026 ein Betriebspraktikum fiir die Schiilerinnen und Schiiler der Einflihrungsphase.

Die rechtliche Grundlage fiir dieses Betriebspraktikum bildet die Verordnung fiir Berufliche
Orientierung in Schulen (VOBO) vom 17. Juli 2018. Die Schilerinnen und Schiiler suchen
selbststdndig nach einem geeigneten Praktikumsplatz. Da das Praktikum der
Berufsorientierung dient, sollte die Wahl des Praktikumsplatzes nach Mdglichkeit unter dem
Aspekt des spater gewlinschten Berufes erfolgen. Dazu kann auch ein moégliches Praktikum an
einer Universitat oder Fachhochschule sowie ein Auslandspraktikum gehoéren.

Im Gegensatz zu den Betriebspraktika in der Sekundarstufe | erfolgt keine Betreuung durch
das Lehrpersonal. Bei Problemen unterstiitzen aber gerne die Klassenlehrerinnen und -lehrer
und die zustandigen Koordinatoren fiir Berufsorientierung an der Schule.

Als Abschluss wird die Anfertigung eines Praktikumsberichtes in digitalem Format erwartet,
der von der Klassenlehrkraft bewertet wird. Der Qualitat dieses Berichtes wird durch eine
Bemerkung im Zeugnis Rechnung getragen (s. hierzu die Leitlinien zum Praktikumsbericht).

Auf unserer Homepage finden Sie zudem alle relevanten Formulare und
die Informationsflyer des Hessischen Ministeriums fiir Soziales und
Integration, die weitere Informationen z. B. zu Arbeitszeiten, Pausen etc.
enthalten (s. QR-Code).

Es ist sinnvoll, sofort mit der Suche nach einem Praktikumsplatz zu
beginnen, auch da manche Unternehmen lange Vorlauffristen haben.

Mit freundlichen GriRen

Madlen Betz und Rudolf Droge
Koordination Berufsorientierung
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Informationen fiir die Unternehmen zum Betriebspraktikum in der Einfiihrungsphase

Sehr geehrte Damen und Herren,

Sie erhalten dieses Informationsschreiben, da sich ein Schiler/eine Schilerin der Einfuhrungsphase
um einen Praktikumsplatz in lhrem Unternehmen bewirbt. Alle Schiilerinnen und Schiiler dieses
Jahrgangs sind zur Teilnahme an einem zweiwdéchigen Betriebspraktikum verpflichtet. Im Schuljahr
2025/26 findet das Praktikum vom 01.06.2026 — 12.06.2026 statt.

Die rechtliche Grundlage fiir dieses Betriebspraktikum bildet die Verordnung fiir Berufliche
Orientierung in Schulen (VOBO) vom 17. Juli 2018. Ziel des Praktikums ist es, den Schiilerinnen und
Schiilern die Arbeitswelt ndherzubringen und ihnen erlebbare Informationen zu verschiedenen
Berufsfeldern und Tatigkeiten zu ermoglichen. Die Schilerinnen und Schiler suchen dazu
selbststandig nach einem geeigneten Betrieb. Dieser sollte eine gegliederte Struktur haben und
moglichst Mitarbeiter verschiedener Berufe beschaftigen.

Der Klassenlehrer/die Klassenlehrerin fordert von den Schiilerinnen und Schilern rechtzeitig vor
Praktikumsbeginn einen Nachweis (iber die zugesicherte Praktikumsstelle (s. Formular).

Zudem muss von den Schilerinnen und Schilern ein Praktikumsbericht im digitalen Format
angefertigt werden. Dieser soll unter anderem ein Interview (Podcast) sowie einen Videobeitrag
enthalten und der Vorstellung des Praktikumsbetriebes und der Aufzeichnung des Alltags im Praktikum
dienen. Der Bericht wird anschlieBend der jeweiligen Klassenlehrkraft vorgelegt. Darlber hinaus
kénnen einzelne besonders gelungene Berichte Mitschilern gezeigt werden.

Wir moéchten Sie daher bitten, dem Praktikanten oder der Praktikantin Einblicke in Tatigkeiten zu
ermoglichen, die auch filmisch dokumentiert werden diirfen. Zudem ware es wichtig, dass eine Person
aus Ihrem Betrieb fiir ein Interview zur Verfligung stiinde, das im Rahmen des Podcasts aufgezeichnet
wird. Selbstverstandlich achten wir darauf, dass Datenschutz und das Recht am eigenen Bild gewahrt
bleiben sowie eine Veréffentlichung nur unter vorheriger Zustimmung erfolgt (vgl. Einverstandnis- und
Zustimmungserklarung). Gerne kdénnen Sie sich die entstandenen Aufnahmen zeigen lassen und
Uberprifen, dass alles in Ihrem Sinne ist.

Als Praktikumsbetrieb benennen Sie bitte in der Praktikumsvereinbarung eine fiir die Betreuung des
Praktikanten geeignete, verantwortliche Person. Diese hat den Praktikanten/die Praktikantin zu
Beginn des Praktikums Gber die besonderen Unfall- und Gesundheitsgefahren und tber die
entsprechenden Unfallverhitungsvorschriften zu belehren. Zudem weist der Praktikumsbetrieb auf
die datenschutzrechtlichen Bestimmungen hin und klart Gber die Bedeutung der
Verschwiegenheitspflicht auf. Sollte Ihr Unternehmen keine eigene Praktikumsvereinbarung haben, so
kann z.B. die Praktikumsvereinbarung zum Schiilerbetriebspraktikum verwendet werden, welche den
Schilerinnen und Schiilern vorliegt.

Schilerinnen und Schiiler, die an einem Betriebspraktikum, einer Betriebserkundung oder einem
entsprechenden Projekt teilnehmen, sind nach § 2 Abs. 1 Nr. 8 b Siebtes Buch Sozialgesetzbuch -
Gesetzliche Unfallversicherung (SGB VII) - (Artikel 1 des Gesetzes vom 7. August 1996, BGBI. | S. 1254)
in der jeweils geltenden Fassung gesetzlich unfallversichert.



Zudem besteht ein Schutz durch die Anspriiche aus der gesetzlichen Haftpflichtversicherung (siehe
auch § 27 der Verordnung fir Berufliche Orientierung in Schulen (VOBO) vom 17.07.2018) - auBer bei
Mutwilligkeit. Falls die Erziehungsberechtigten eine private Haftpflichtversicherung abgeschlossen
haben, geht diese vor.

Zum Schluss bedanken wir uns ganz herzlich fir lhre Bereitschaft, Praktikantinnen und Praktikanten
aufzunehmen und ihnen wertvolle Einblicke in die Berufswelt zu ermdoglichen.

Mit freundlichen GruRen

Madlen Betz und Rudolf Droge
Koordination Berufsorientierung
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Bestadtigung des Praktikumsplatzes durch den Betrieb

Hiermit erteilen wir der Schilerin/dem Schiiler der

Klasse der Martin-Niemoller-Schule Wiesbaden die Zusage fiir einen
Praktikumsplatz in unserem Betrieb im Rahmen des verpflichtenden Betriebspraktikums in

der Zeit vom 01.06.2026 - 12.06.2026.

Name des Betriebs

StralRe

Postleitzahl/Ort

Name der Betreuerin/des Betreuers und Abteilung

E-Mail-Adresse Telefonnummer

Kurze Beschreibung des Praktikumsplatzes:

Ort, Datum

Unterschrift/Firmenstempel

Bitte beim Klassenlehrer/Klassenlehrerin abgeben oder unter Angabe des Namens des
Klassenlehrers/der Klassenlehrerin senden an:

Martin-Nieméller-Schule Wiesbaden

Fax: 0611/31-7435 E-Mail: martin-niemoeller-schule@wiesbaden.de



Datenschutz im Betriebspraktikum fiir Praktikantinnen und Praktikanten
Verpflichtung zur Verschwiegenheit*

(nach der Verordnung fur Berufliche Orientierung in Schulen - VOBO -)

Die Praktikantin/der Praktikant (Name, Vorname),

Schiler/in der Martin-Niemoller-Schule Wiesbaden,

vom bis im Betriebspraktikum bei

(Firmenname)

(StraRe, PLZ, Ort)

verpflichtet sich hiermit, Gber alle personenbezogenen Daten und firmenspezifische
technische Konzepte, Prozesse und Patente, die ihr / ihm im Rahmen des Praktikums bekannt
werden, wahrend des Praktikums wie auch danach Verschwiegenheit zu bewahren.

Diese Verpflichtungserklarung wird dem Praktikumsbetrieb bei Antritt des Praktikums Uber-
geben. Sie ist in Verbindung mit der Verpflichtung des Betriebs zu sehen, bei Kenntnisnahme
von personenbezogenen Daten durch Schilerinnen und Schiler das geltende
Datenschutzrecht anzuwenden.

Ort, Datum Unterschrift Praktikantin/Praktikant

Ort, Datum Unterschrift gesetzliche/r Vertreterin/Vertreter

* Betrifft Praktika in Einrichtungen, in denen dem Datenschutz besondere Bedeutung zukommt.



MARTIN-NIEMOLLER

SCHULE
Datenschutzerkldrung und Zustimmungserklarung
(far den digitalen Praktikumsbericht im Rahmen des Schiilerpraktikums)
1. Datenschutzerkldrung der Schiilerin / des Schiilers
Ich, (Name der Schilerin/des Schulers), verpflichte mich, alle im

Rahmen meines Praktikums aufgenommenen Interviews, Tonaufnahmen, Fotos und Videomaterialien
ausschlieBlich flur schulische Zwecke im Zusammenhang mit dem digitalen Praktikumsbericht zu

verwenden.
Eine Veroffentlichung oder Weitergabe der Inhalte an Dritte - auch in sozialen Medien - ist nicht gestattet.

Fiir jede weitere Nutzung auBerhalb der schulischen Aufgabenstellung ist vorab die schriftliche

Zustimmung aller betroffenen Personen und des Betriebes einzuholen.

Mir ist bewusst, dass ich die Personlichkeitsrechte und den Datenschutz aller Beteiligten zu wahren habe.

Ort, Datum

Unterschrift Schiler/in Unterschrift eines Erziehungsberechtigten
(bei Minderjahrigen)

2. Zustimmungserkldrung des Betriebes

Der Betrieb (Name des Betriebes), vertreten durch

(Name der Ansprechperson), gestattet der oben genannten

Schilerin / dem oben genannten Schiler, im Rahmen des Schilerpraktikums Film-, Foto- und
Tonaufnahmen zu erstellen. Diese Aufnahmen dirfen ausschlieRlich fur den schulischen Zweck des

digitalen Praktikumsberichts verwendet werden.

Eine Veroffentlichung oder Weitergabe an Dritte - auch in sozialen Medien - ist nicht erlaubt, sofern nicht

zuvor die schriftliche Zustimmung des Betriebes und aller erkennbaren Personen eingeholt wurde.

Der Betrieb bestatigt, dass er tber den Inhalt der Datenschutzerklarung der Schulerin / des Schiilers

informiert ist und mit den dort genannten Bedingungen einverstanden ist.

Ort, Datum

Unterschrift Betriebsvertretung und Stempel



Herr / Frau

Praktikum absolviert.

Tatigkeiten:

Betriebliche Beurteilung

(Name der Schiilerin / des Schiilers) hat vom -

in unserem Betrieb ein

Fehlzeiten: Tag(e), davon Tag(e) unentschuldigt

Verspatungen:

Interesse an der
Arbeit

stets sehr interessiert

zumeist sehr interessiert

interessiert

selten interessiert

15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
Arbeitsstil hohe Eigeninitiative selbstandig nach anfanglicher Hilfe zumeist selbsténdig unselbstandig

15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
Zuverlﬁssigkeit / sehr zuverlassig / sorgfaltig zuverldssig und sorgfaltig zumeist zuverldssig und sorgfaltig wenig zuverldssig und sorgfaltig
Sorgfalt 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
Verstehen/Umsetzen Umsetzung bereits nach kurzer Umsetzung nach Erldauterung Umsetzung nach mehrmaliger Erlduterung keine Umsetzung trotz mehrmaliger

Erlduterung Erlduterung
von Aufgaben 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
Ausdauer / fleiRig, ausdauernd, zielstrebig fleiRig muss haufiger motiviert werden bricht die Arbeit ab
Zielstrebigkeit 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
Zusammenarbeit arbeitet sehr gut mit anderen kann mit anderen zusammenarbeiten bendtigt bei der Zusammenarbeit Hilfe Schwierigkeiten, mit anderen zusammen

Zusammen

zu arbeiten

15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
Kritikfﬁhigkeit stets sachliche Auseinander - sachliche Auseinandersetzung mit Auseinandersetzung mit Kritik unter bedarf bei Kritik intensiver Betreuung

setzung mit Kritik und Hinweisen Kritik und Hinweisen Hilfestellung

15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
Auftreten sehr hoflich und freundlich zumeist hoflich und freundlich sehr zurtickhaltend unhoflich und unfreundlich

15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
Ort, Datum Unterschrift, Stempel



Lena


