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1. Antrag auf Beurlaubung von Schiilerinnen/Schiilern
gem. § 69 Abs. 3 Hessisches Schulgesetz zur Vorlage bei der Schule

Name, Vorname der Erziehungsberechtigten (Antragsteller) | Name, Vorname des Kindes

Anschrift/Telefonnummer Geburtsdatum
Zeitraum fir den die Beurlaubung beantragt wird: Klasse
Vom: Bis:

Es liegt folgender wichtiger Grund fiir die Beurlaubung vor (ggf. Bescheinigungen beifiigen):

Mir ist bekannt, dass der versiumte Unterrichtsstoff nachgeholt werden muss. Von den Hinweisen zur Beurlaubung auf
der Riickseite habe ich Kenntnis genommen.

Datum Unterschrift Erziehungsberechtigte/r

2. Stellungnahme Klassenlehrer/in Die Beurlaubung wird 0 befiirwortet 0 nicht befiirwortet.
Begriindung:
Datum Unterschrift

3. Entscheidung der Schulleitung

Der Antrag auf Beurlaubung wird

0 genehmigt.

0 genehmigt unter Beschrankung auf die Zeit vom bis

0 abgelehnt. Begriindung

Der Antragsteller erhilt einen entsprechenden Bescheid (bei Ablehnung mit Rechtsbehelfsbelehrung).

Datum Unterschrift
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Hinweise zur Beurlaubung von Schiilerinnen und Schiilern

Antrége auf Beurlaubung von Schulerinnen/Schilern miussen rechtzeitig (4 Wochen vor der
Beurlaubung) mit entsprechender Begriindung bei der Schule eingereicht werden.

Nach § 56 Abs. 1 Hessisches Schulgesetz besteht fur jede Schulerin bzw. jeden Schiler u.a. die
Verpflichtung zur Teilnahme am Unterricht. Die Schiilerin bzw. der Schiiler kann von der
Teilnahmepflicht nur gem. § 69 Abs. 3 Hessisches Schulgesetz beurlaubt oder vom Unterricht in
einzelnen Fachern oder von einzelnen Schulveranstaltungen befreit werden.

Wichtige Griinde kénnen z.B. sein:

- Personliche Anlasse (z.B. Hochzeit, Jubilaum, Todesfall in der engsten Familie)

- ErholungsmafRnahmen (wenn das Gesundheitsamt die MalRnahme fiir erforderlich halt)

- Religitse Feiertage

- Sportwettkdmpfe

- Vorlbergehende, unumgéanglich erforderliche SchlieRung des Haushaltes wegen besonderer
personlicher und wirtschaftlicher Verhaltnisse der Eltern (z.B. Krankenhausaufenthal,
Betriebsferien). Die SchlieBung des Haushaltes ist nicht als unumgénglich dringend
anzusehen, wenn sie nur den Zweck hat, preisgiinstigere Urlaubstarife zu nutzen oder
maoglichen Verkehrsspitzen zu entgehen.

Das Vorliegen eines wichtigen Grundes ist auf Verlangen durch geeignete Bescheinigungen
(z.B. des Arbeitgebers) nachzuweisen.

Nach § 67 Abs. 1 Hessisches Schulgesetz haben die Erziehungsberechtigten dafur Sorge zu tragen,
dass die bzw. der Schulpflichtige am Unterricht und an den sonstigen Veranstaltungen der Schule
regelmanig teilnimmt.

Nach § 181 Hessisches Schulgesetz handelt ordnungswidrig, wer vorsatzlich oder fahrl&ssig als
Beziehungsberechtigte/r nicht dieser Verpflichtung nachkommt. Diese Ordnungswidrigkeit kann mit
einer Geldbule geahndet werden.

Sofern die Beurlaubung nicht langer als zwei Tage andauert, liegt die Entscheidung bei der
Klassenlehrerin (Tutorin) bzw. dem Klassenlehrer (Tutor). Bei groeren Zeitrdumen oder Phasen
unmittelbar vor und/oder nach den Schulferien bzw. Feiertagen ist die Schulleitung zustandig. Der
Wunsch, auRerhalb der Ferien die glinstigeren Tarife der Urlaubsveranstalter zu nutzen oder
Verkehrsstaus zu entgehen, wird dabei nicht als besonderer Grund angesehen.

Zur Teilnahme an Ristzeiten der Kirchen oder Religionsgemeinschaften (z.B. fur Konfirmandinnen
und Konfirmanden, Firmbewerberinnen und Firmbewerber) sind Schilerinnen und Schiler von
Klasse 5 an zweimal fiir bis zu drei Unterrichtstage zu beurlauben, sofern die Eltern oder die
volljahrigen Schulerinnen und Schuler dies beantragen - vgl. Erlass des Ministerium fur Kultus,
Bildung und Chancen vom 15.04.2020, ABI. 2020, 127.

Schilerinnen und Schiler die konfirmiert, firmiert 0.4. werden, kénnen am darauffolgenden Montag
dem Unterricht fernbleiben. Hier ist die Klassenlehrerin bzw. der Klassenlehrer rechtzeitiq
(4 Wochen vorher) entsprechend schriftlich zu informieren.

Auch fur Gottesdienste und einige Feiertage anderer Glaubensrichtungen sind Antrége auf
Beurlaubung zu bewilligen. Die Antrage sind rechtzeitig (4 Wochen vorher) schriftlich einzureichen.

(Stand 01/2026)



