MARTIN-NIEMOLLER

Checkliste fiir das Betriebspraktikum in der E-Phase (Schiiler) SCHULE
Praktikumsplatzsuche Erledigt?

Ich habe schon eine Idee flr einen geeigneten Praktikumsplatz gefunden.

Noch keine Idee? Dann kannst du zum Beispiel...

- den Check-U-Test der Arbeitsagentur durchfiihren,

- Eltern, Freunde und Bekannte nach deren Tdtigkeit befragen,

- die ,Jobsuche“-Suchmaschine der Arbeitsagentur nutzen (,,Praktikum® im Suchfeld
eingeben),

- gdfls. noch einmal schon vorhandene Kompetenztests und Selbsteinschétzungsbégen
durchsehen,

- Messepartner von Ausbildungs- und Studienmessen durchstébern,

- Angebote im Moodle-Kurs ,,Berufsorientierung” durchstébern,

- die Sprechstunde der Arbeitsagentur in der Schule besuchen und

- die Lehrerkrdfte und BO-Koordinatoren rechtzeitig um Unterstiitzung bitten.

Ich habe mir evtl. auch mehrere Praktikumsstellen herausgesucht, die meinen Interessen
entsprechen.

Ich habe meine Bewerbungsunterlagen erstellt (Lebenslauf, Anschreiben) und digital in einer
zusammenhangenden PDF-Datei vorliegen.

Ich habe eine oder mehrere Bewerbungen versendet.

Ich habe mich bei dem Unternehmen vorab informiert, welche Arbeitszeiten und Tatigkeiten auf
mich zukommen, und kenne die gesetzlichen Bestimmungen rund um Praktika (siehe auch Hinweise
auf der Schulhomepage).

Ich habe die Praktikumsbestatigung des Unternehmens erhalten und meinem Klassenlehrer/meiner
Klassenlehrerin abgegeben.
Abgabefrist: 01.03.2027

Ich kenne die Anforderungen beziglich des digitalen Praktikumsberichtes und habe die
Datenschutzbestimmungen zur Kenntnis genommen.

Kurz vor dem Praktikum:
Ich habe mich vorab informiert, wohin ich mich an meinem ersten Praktikumstag wenden muss, und
kenne die Anforderungen des Unternehmens (Arbeitskleidung 0.4.).

Wahrend des Praktikums:
Ich habe die Teile des Praktikumsberichtes umgesetzt und Material fiir die Erstellung gesammelt.

Ich habe die Datenschutzbestimmungen zur Kenntnis genommen und bestdtigt und auch die
Zustimmungserklarung durch das Unternehmen eingeholt (s. Formularvordruck).

Nach dem Praktikum

Ich habe meinen digitalen Praktikumsbericht fertig erstellt und fristgerecht auf einem USB-Stick bei
meinem Klassenlehrer oder der Klassenlehrerin abgegeben. Alternativ kann die Lehrkraft einen
Abgabeordner in der Nextcloud einrichten.

Abgabefrist: Erster Schultag nach Beendigung des Praktikums




MARTIN-NIEMOLLER
SCHULE

Informationen zum Praktikumsbericht in der E-Phase

Wiesbaden, September 2026

Liebe Schiilerinnen und Schiiler der E-Phase,

im Nachgang zu eurem zweiwo6chigen Betriebspraktikum werdet ihr einen digitalen Praktikumsbericht
anfertigen. Dieser soll eure Erfahrungen aus dem Praktikum in den Fokus stellen. Statt eines
klassischen schriftlichen Berichts erstellt ihr daher eine Prdsentation mit maximal flinf Folien. Im
Mittelpunkt dieser soll nicht wie sonst eine vollstandige Beschreibung des Praktikumsbetriebs stehen,
sondern eure personliche Erfahrung. Uns interessiert, was ihr flir euch mitgenommen habt, was euch
Uberrascht hat und natirlich welche Schlisse ihr aus der Zeit fir euren weiteren
Berufsorientierungsprozess zieht.

Organisatorisches und Inhalt der Prasentation

Die Prasentation wird unmittelbar nach dem Praktikum der Klassenlehrkraft vorgelegt, die diese
sichten wird. Der Qualitat dieses Berichtes wird durch eine Bemerkung im Zeugnis Rechnung getragen.
Darliber hinaus ist es uns wichtig, dass ihr eure Erfahrungen mit euren Mitschilerinnen und
Mitschilern teilt. Die Prasentation soll daher auch im Unterricht in Kleingruppen vorgestellt werden
und eurem Erfahrungsaustausch, aber auch der Anregung und Orientierung fiir andere dienen.

Die Prasentation soll folgende inhaltliche Aspekte abdecken:

Aspekte/Folie Mogliche Inhalte und Hilfsfragen (siehe auch Reflexionsbogen)
1 Formuliere allgemeine Informationen zu dem Betrieb (Name,
Praktikumsbetrieb/-ort Branche, GroRe, Griindungsjahr, etc.)...

2 Stelle Aufgaben und Tatigkeiten dar, du ibernommen hast.

Aufgaben, die du iibernommen | Welche personlichen Starken konntest du einbringen?
hast, und personliche Starken

3 Wie haben sich deine Erwartungen mit der Realitat gedeckt?
Aspekte, die dir sehr gefallen Was hat dich Giberrascht?

haben,; Welche Tatigkeiten haben dir gut gefallen und warum?

Abgleich mit den Erwartungen | Welche neuen Fahigkeiten oder Kenntnisse hast du im Praktikum
vor dem Praktikum erworben? Was mdéchtest du evtl. vertiefen?

4 Hier kannst du ein ehrliches Fazit ziehen.

Aspekte, die du dir anders Welche negativen Erfahrungen hast du gemacht?

gewiinscht hattest Welche Tétigkeiten kannst du fiir dein spateres Berufsleben

ausschlieBen?

5 Was war eine konkrete Situation oder Erkenntnis, die dich

Konkreter Mehrwert fiir die beschaftigt hat? Was genau war deine relevanteste Erfahrung?
eigene Studien- und Was nimmst du fiir dich fur die Zukunft mit?
Berufsorientierung Welche Anforderungen des Berufs entsprechen deinen Interessen

und Fahigkeiten und welche nicht?
Kannst du dir spater vorstellen, in diesem Beruf/Bereich zu arbeiten?
Warum? .....




Gestaltung

Nutzt fur die Erstellung digitale Tools wie z.B. Canva, Google Slides, PowerPoint oder Keynote. Wie ihr
die Folien gestaltet, bleibt euch (iberlassen — solange die Inhalte vollstandig sind und die Prasentation
Ubersichtlich bleibt. Es ist natirlich auch moglich, ein analoges Produkt, das ihr vielleicht hergestellt
habt, in die Schule zur Ansicht mitzubringen.

Denkt bitte auch daran, schon wahrend des Praktikums geeignetes Bildmaterial 0.4. zu sammeln (bitte
Datenschutzhinweise beachten und Einverstdandniserklarungen des Unternehmens mit Hilfe der
Formulare einholen und der Prasentation beifiigen) und mit der Erstellung der Prasentation zu
beginnen. Dies gilt insbesondere bei der Teilnahme an einer Begegnungsfahrt. Der beigefiigte
Reflexionsbogen soll euch zudem bei der Erstellung eurer Prasentation unterstitzen.

Mit dem Praktikumsbericht zusammen muss bitte auch das Praktikumszeugnis bzw. die betriebliche
Beurteilung abgegeben werden (alle Formulare sind als Download unter ,Berufsorientierung” auf der
Schulhomepage abrufbar).

Wir wiinschen euch eine gute Zeit in eurem Betriebspraktikum, viele interessante Einblicke und
Erfahrungen und im Anschluss viel Freude bei der Riickschau auf das Praktikum!

Viele GriRRe

Madlen Betz, Rudolf Droge

Koordination fiir Berufsorientierung
Kontakt: madlen.betz@schule.hessen.de; edzard.droege@schule.hessen.de

Organisatorische Hinweise

Abgabedatum: 14.07.2027 (Erster Montag nach Beendigung des Praktikums)

Abgabe bei Lehrkraft: Klassenlehrer(in)

Prasentationszeit: ca. 5-7 Minuten

Format: Digital, max. 5 Prasentationsfolien

Bereitstellung fiir die Lehrkraft via Upload in die Nextcloud oder per
Speicherstick (bitte mit Lehrkraft besprechen)

Anhdnge: - Datenschutzerklarung und Einverstandniserklarung (Verwendung
von Bildmaterial, ggfls. Video- oder Tonaufnahmen) des

(als PDF-Datei Schilers/der Schilerin sowie des Betriebs

beigefligt oder in die - Betriebliche Beurteilung (,,Praktikumszeugnis®)
Prasentation

integriert)

Fragen? Bitte an das Team der Berufsorientierung:

Madlen.betz@schule.hessen.de oder

Edzard.droege@schule.hessen.de
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Arbeitsblatt zur Reflexion: SCHULE

Mein Betriebspraktikum

Tipp: Nutze dieses Arbeitsblatt als Grundlage fiir deinen Praktikumsbericht/deine Prdsentation in der Klasse.

Name: Klasse: Datum:

Praktikumsbetrieb: Praktikumszeitraum:

Teil 1: Tatigkeiten & Aufgaben im Betrieb

1. Beschreibe die drei wichtigsten Aufgaben, die du wahrend des Praktikums ibernommen hast.

# Aufgabe Kurzbeschreibung

2. Welche Aufgabe hat dich am meisten (iberrascht oder interessiert? Begriinde deine Antwort.

3. Was war die grofSte Herausforderung im Praktikum? Wie bist du damit umgegangen?

Teil 2: Personliche Starken & Kompetenzen

4. Welche deiner persoénlichen Starken konntest du im Praktikum einsetzen? Nenne mindestens zwei Beispiele.
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5. Welche neuen Fahigkeiten oder Kenntnisse hast du im Praktikum erworben? SCHULE

Neue Fihigkeit / Kenntnis Wie hast du diese erworben?

6. Bewerte dich selbst: Wie gut hast du die folgenden Kompetenzen im Praktikum gezeigt?

Kompetenz ¥k (1-5) Begriindung

Zuverlassigkeit

Eigeninitiative

Kommunikation

Teamfahigkeit

Problemlésung

Teil 3: Soziale Erfahrungen

7. Beschreibe das Arbeitsklima im Betrieb. Wie war der Umgang unter den Kolleginnen und Kollegen?

8. Gab es eine Situation, in der Teamarbeit besonders wichtig war? Beschreibe diese kurz.

9. Wie hast du Feedback von Vorgesetzten oder Kolleginnen und Kollegen erhalten und verarbeitet?




Teil 4: Berufsorientierung — Passt der Beruf zu mir? O R
MARTIN-NIEMOLLER

10. Kreuze an und begriinde deine Einschatzung: SCHULE

Der Beruf / die Branche konnte etwas fir mich sein: [(OJa O Eherja [ Ehernein [ Nein

Begriindung:

11. Welche Anforderungen des Berufs entsprechen deinen Interessen und Fahigkeiten — und welche nicht?

Anforderung Passt zu mir?

S

S

X| X

12. Hat das Praktikum deine Berufswahl beeinflusst?  [1Ja [dEherja [1Eher nein [INein

Teil 5: Kritische Reflexion

13. Was lief gut wahrend des Praktikums? Was wiirdest du beim nachsten Mal anders machen?

Was lief gut? Was wiirde ich anders machen?

14. Was hat dich im Praktikum am meisten (iberrascht — positiv oder negativ?

15. Formuliere ein personliches Fazit: Was nimmst du aus dem Praktikum fiir deine weitere Schul- und
Berufslaufbahn mit?
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Martin-Niemoller-Schule Wiesbaden SCHULE

Gymnasium und Oberstufencampus
Bierstadter StralRe 47
65189 Wiesbaden

Wiesbaden, September 2026

Betriebspraktikum unserer Schiilerinnen und Schiiler — Bitte um Unterstiitzung bei der Dokumentation
Sehr geehrte Damen und Herren,

im Rahmen des schulischen Berufsorientierungskonzeptes absolvieren Schilerinnen und Schiler der
Einfllhrungsphase ein zweiwochiges Betriebspraktikum. Wir freuen uns sehr, dass Ihr Unternehmen
einen unserer Praktikantinnen bzw. Praktikanten aufnimmt, und danken lhnen herzlich fir lhr
Engagement.

Im Anschluss an das Praktikum erstellen die Schiilerinnen und Schiiler einen digitalen Praktikumsbericht
in Form einer Prdsentation. Dieser Bericht steht ganz im Zeichen der personlichen Erfahrungen: Die
Jugendlichen reflektieren ihre Aufgaben, ihre Eindriicke sowie den Mehrwert des Praktikums fir ihre
individuelle Berufs- und Studienorientierung. Die Prasentation wird der Klassenlehrkraft vorgelegt und
anschlieRend in Kleingruppen im Unterricht vorgestellt.

Um die Prasentation anschaulich und lebendig zu gestalten, ist es den Schilerinnen und Schilern
ausdricklich erlaubt, geeignetes Bild- oder Videomaterial aus dem Praktikumsbetrieb einzubinden. Wir
wirden uns daher sehr freuen, wenn Sie es unseren Praktikantinnen und Praktikanten ermdglichen
konnten, geeignetes Foto-, ggfls. auch Video- oder Tonmaterial - etwa Aufnahmen des Arbeitsplatzes,
des Betriebs oder der ausgefiihrten Tatigkeiten - zu erstellen oder ggfls. diese bereitzustellen.

Bitte beachten Sie, dass fir die Verwendung von Bild- und Videomaterial entsprechen-
de Einverstandniserklarungen sowohl seitens des Unternehmens als auch der abgebildeten Personen
erforderlich sind. Die hierfiir vorgesehenen Formulare erhalten unsere Schilerinnen und Schiiler von
der Schule zur Vorlage im Praktikumsbetrieb. Wir bitten Sie herzlich, diese ausgefiillt und unterschrieben
zuriickzugeben, damit das Material datenschutzkonform verwendet werden kann. Sollte aus
datenschutzrechtlichen oder betrieblichen Griinden die Erstellung des digitalen Berichtes oder auch
Teilen davon nicht moglich sein, kann auch eine Verschriftlichung dieses Teiles durch den Praktikanten
oder die Praktikantin erfolgen, es entstehen dem Praktikanten oder der Praktikantin dadurch keine
Nachteile.

Wir danken lhnen herzlich fir lhre Unterstilitzung und wiinschen unseren Schiilerinnen und Schiilern sowie
Ihrem Team eine bereichernde gemeinsame Zeit!

Mit freundlichen GruRen

Madlen Betz, Rudolf Droge

Koordination fiir Berufsorientierung
(madlen.betz@schule.hessen.de; edzard.droege@schule.hessen.de)
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SCHULE
Datenschutzerkldarung und Zustimmungserklarung
(far den digitalen Praktikumsbericht im Rahmen des Schiilerpraktikums)
1. Datenschutzerkldrung der Schiilerin / des Schiilers
Ich, (Name der Schulerin/des Schiilers), verpflichte mich, alle im

Rahmen meines Praktikums aufgenommenen Tonaufnahmen, Fotos und Videomaterialien ausschlieflich

flr schulische Zwecke im Zusammenhang mit dem digitalen Praktikumsbericht zu verwenden.
Eine Veroffentlichung oder Weitergabe der Inhalte an Dritte - auch in sozialen Medien - ist nicht gestattet.

Fir jede weitere Nutzung auBerhalb der schulischen Aufgabenstellung ist vorab die schriftliche

Zustimmung aller betroffenen Personen und des Betriebes einzuholen.

Mir ist bewusst, dass ich die Personlichkeitsrechte und den Datenschutz aller Beteiligten zu wahren habe.

Ort, Datum

Unterschrift Schiler/in Unterschrift eines Erziehungsberechtigten

(bei Minderjahrigen)

2. Zustimmungserklarung des Betriebes

Der Betrieb (Name des Betriebes), vertreten durch

(Name der Ansprechperson), gestattet der oben genannten

Schillerin/dem oben genannten Schiler, im Rahmen des Schulerpraktikums Film-, Foto- und Ton-
aufnahmen zu erstellen. Diese Aufnahmen diirfen ausschlieBlich fiir den schulischen Zweck des digitalen

Praktikumsberichts verwendet werden.

Eine Veroffentlichung oder Weitergabe an Dritte - auch in sozialen Medien - ist nicht erlaubt, sofern nicht

zuvor die schriftliche Zustimmung des Betriebes und aller erkennbaren Personen eingeholt wurde.

Der Betrieb bestatigt, dass er Uber den Inhalt der Datenschutzerklarung der Schiilerin / des Schiilers

informiert ist und mit den dort genannten Bedingungen einverstanden ist.

Ort, Datum

Unterschrift Betriebsvertretung und Stempel



Herr / Frau

Praktikum absolviert.

Tatigkeiten:

Betriebliche Beurteilung

(Name der Schiilerin /des Schiilers) hat vom - 20

in unserem Betrieb ein

Fehlzeiten:
Verspatungen:

Tag(e), davon Tag(e) unentschuldigt

Interesse an der Arbeit

stets sehr interessiert

15 14 13 12

zumeist sehr interessiert

11 10 9 8

interessiert

selten interessiert

Arbeitsstil

hohe Eigeninitiative
15 14 13 12

selbstdndig nach anfanglicher Hilfe
11 10 9 8

zumeist selbstandig
7 6 5 4

unselbstandig
3 2 1 0

Zuverlassigkeit /
Sorgfalt

sehr zuverlassig / sorgfaltig

15 14 13 12

zuverldssig und sorgfaltig

11 10 9 8

zumeist zuverldssig und sorgfaltig

wenig zuverldssig und sorgfaltig

Verstehen/Umsetzen
von Aufgaben

Umsetzung bereits nach kurzer
Erlduterung

Umsetzung nach Erlduterung

keine Umsetzung trotz mehrmaliger
Erlduterung

15 14 13 12 11 10 9 3 7 6 5 4 3 2 1 0
Ausdauer / fleiRig, ausdauernd, zielstrebig fleiRig muss haufiger motiviert werden bricht die Arbeit ab
Zielstrebigkeit

15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0

Zusammenarbeit

arbeitet sehr gut mit anderen
zusammen
15 14 13 12

kann mit anderen zusammenarbeiten

11 10 9 8

Schwierigkeiten, mit anderen zusammen
zu arbeiten
3 2 1 0

Kritikfahigkeit

stets sachliche Auseinander setzung

sachliche Auseinandersetzung mit

Auseinandersetzung mit Kritik unter

bedarf bei Kritik intensiver Betreuung

mit Kritik und Hinweisen Kritik und Hinweisen Hilfestellung
15 14 13 12
11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
Auftreten sehr hoflich und freundlich zumeist hoflich und freundlich sehr zuriickhaltend unhoflich und unfreundlich
15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
Ort, Datum Unterschrift, Stempel




